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Il existe un large consensus sur la nécessité d'assurer un vrai continuum entre l'enseignement 
initial et la formation tout au long de sa carrière. La réalité est toutefois encore éloignée de cet 
idéal. Plusieurs difficultés se dressent en effet en pratique : des diplômes de formation initiale 
largement structurés en fonction de champs de connaissances et non de compétences, un 
faible suivi des diplômés, les obstacles à une reprise des études à temps complet en milieu de 
carrière... Le projet VATLV consiste à coupler un outil de gestion des compétences (Karuta) à un 
dispositif d'accompagnement flexible à la VAE. Il s'agira à terme de doter chaque étudiant d'un 
e-portfolio qu'il pourra enrichir tout au long de sa carrière. Cet e-portfolio servira d'épine 
dorsale à l'accompagnement à la VAE qui sera effectué en partie à distance en couplant ce 
dernier à la plateforme LMS de l'université (parcours individualisés sous Moodle). Nous 
combinons ainsi outil de capitalisation des compétences, de suivi des diplômés et facilitation de 
la reprise d'études à temps partiel et de la VAE. La demande de financement porte sur le projet-
pilote sur les candidats à la VAE.  
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