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Les soft skills sont des compétences stratégiques dans le contexte
actuel. Reconnues dans le rapport de la STRANES, elles sont
distinctives dans les criteres de recrutement des jeunes diplomés.
Etudiées au niveau européen a travers le projet eLene4work, elles
apparaissent difficiles a mettre en ceuvre pour nombre
d’établissements du supérieur. Le projet « C2 pour 'emploi » a
pour objectif de donner aux établissements, aux responsables de
formation, aux enseignants et aux étudiants les ressources et les
outils libres d’acces pour développer ces soft skills. Il facilitera
I’émergence d’un réseau d’acteurs (communauté de pratiques)
par un inventaire des ressources et initiatives existantes et a venir,
réalisera des fiches pratiques, ménera et évaluera une série
d’expérimentations, le tout indexé sur une cartographie partagée
et dynamique pour améliorer la diffusion aupres des
établissements du supérieur et la mise en relation des acteurs.
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